
Anonim Şirketlerde Bölünme



PLAN

• bölünmenin tanımı 
• bölünme türleri
• bölünmenin gerçekleştirilmesine ilişkin işlemler
• hak sahiplerinin korunması
• bölünme kararı
• bölünmenin geçerlilik kazanması
• ayrılma hakkı



Bölünme, bir şirketin malvarlığını ve yükümlülüklerini tamamen veya kısmen ayrılarak tasfiyesiz olarak ve 
kısmi halefiyet yoluyla mevcut veya yeni kurulan sermaye şirketine veya kooperatife devretmesi ve bunun 
karşılığında bölünen şirketin ortaklarının ipso iure devralan şirketin ortağı olmalarıdır. 

İlke; hak ve yükümlülüklerin tek işlemle ve kendiliğinden geçişidir



1. Tam Bölünme

Şirketin malvarlığının tümü en az 2 şirkete 
devrolunur.

Bölünen şirketin ortakları, devralan şirketin 
paylarını ve haklarını iktisap ederler.

Tam bölünüp devrolunan şirket sona erer ve 
ticaret unvanı ticaret sicilinden silinir. 

2.  Kısmi Bölünme

Bir şirketin malvarlığının bir veya birden fazla 
bölümü, diğer şirketlere (en az 1) devrolunur. 

Bölünen şirketin ortakları, devralan şirketin 
paylarını ve haklarını iktisap ederler VEYA 
bölünen şirket, devredilen malvarlığı bölümleri 
karşılığında devralan şirketlerdeki payları ve 
hakları elde ederek yavru şirketini oluşturur.

Kısmi bölünen şirket ortadan kalkmaz ve bu 
şirketin ortakları bölünen şirkette ortak olarak 
kalmaya devam ederler.

Bölünme Türleri



2.1. Devralma Yoluyla (Kısmi Külli Halefiyete Dayalı) Kısmi Bölünme

Bölünen malvarlığı  Devralan Şirket

Bunun karşılığında bölünen şirketin ortakları, kendiliğinden, devralan şirketin paylarını (ve haklarını) 
iktisap ederler; böylece hem bölünen şirketin hem de devralan şirketin ortağı olurlar.

Devralan şirketin sermayesinin artırılması gerekir.

2.2. Yavru Şirket Kurma (Ayırma) Yoluyla Kısmi Bölünme

Bölünen şirket, devredilen malvarlığı bölümlerini devralan şirkete ayni sermaye olarak koyar. 

Bölünen şirket, devralan şirketin ortağı haline gelir. Bu durumda malvarlığı devri külli halefiyet 
yoluyla olmayacaktır. 

Bu kısmi bölünme türünde şirketin malvarlığında bir azalma olmaz ve dolayısıyla sermaye azaltımı
gibi bir durum söz konusu değildir. 

Tam ayırma: tüm malvarlığı bir veya birden fazla şirkete intikal eder  saf holding



3. (Oranın Korunduğu)
Simetrik Bölünme

Ortaklar, bölünen şirkette sahip oldukları mevcut 
pay oranını aynen korurlar. 

Tam/Kısmi Bölünme
Devralma/Yeni Kuruluş
-------
(A) A.Ş. – Ali %50, Ahmet %30, Ayşe %20

Kısmi bölünme 
(B) A.Ş. – Adnan %100

(B) A.Ş. tarafından devralınan bölüm karşılığında 
artırılan sermayeyi temsil eden paylar, Ali %50, 
Ahmet %30 ve Ayşe %20 olacak şekilde tahsis 
edilmiştir.

4. (Oranın Korunmadığı)
Asimetrik Bölünme

Bölünen şirketin ortaklarına, devralan veya yeni 
kurulan şirketlerde, mevcut pay oranları 

değiştirilerek pay tahsis edilmektedir.

Tam/Kısmi Bölünme
Devralma/Yeni Kuruluş

-------
(A) A.Ş. – A grubu %50, B grubu %50

Kısmi bölünme 
(B) A.Ş.

(B) A.Ş. – A grubu %70, B grubu %30
(A) A.Ş. – A grubu %30, B grubu %70

(hakim ortak konumuna gelebilme fırsatı sağlanıyor)



BÖLÜNMENİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİNE İLİŞKİN İŞLEMLER

1. Sermaye Değişiklikleri

1.1. Sermaye Azaltılması

1.2. Sermaye Artırılması

2. Yeni Kuruluş

3. Ara Bilanço

4. Bölünme Sözleşmesi / Bölünme Planı

5. Bölünme Raporu



1.1. Sermaye Azaltılması (TTK m.162)

Tam bölünmede şirket sona ereceği için sermaye 
azaltımı söz konusu olmaz.
Kısmi bölünmede; şirketin serbestçe tasarruf 
edebileceği özvarlığı yoksa, sermaye azaltımına
gidilebilir.

TTK sermaye azaltımına gerekliliğinin ve 
gerekliyse miktarının değerlendirmesini yönetim 
organına  bırakmıştır.  (özelikle bölünen 
şirketin) yönetim organının devirden sonra 
kalan net malvarlığının şirketin alacaklılarının 
alacaklarını karşılayacak düzeyde olup 
olmadığını araştırmaları ve bunu raporlarında 
belirtmeleri zorunludur.

1.2. Sermaye Artırılması (TTK m.163)

Bölünen şirketin ortaklarının, devralan şirketin 
paylarını kendiliğinden iktisap etmelerini 
sağlamak için gerekli olmaktadır. Sermaye 
artırımı, pay ve ortaklık haklarının devamı ve 
alacaklıların korunmasına yaramaktadır.

Bölünme sebebiyle, kayıtlı sermaye sisteminde
müsait olmasa bile, tavan değiştirilmeden
sermaye artırılabilir. 

Yeni kuruluşkuruluş sermayesi



2. Yeni Kuruluş

• Ayni sermaye konulmasına ilişkin düzenlemelere uyulmasına gerek yoktur,

• Asgari sermayeye ilişkin kurallar uygulanır,

• Yeni kurulacak şirketin sermayesinin devreden şirketin ortaklarının pay ve ortaklık haklarını 
karşılayacak miktarda olması gerekir.

3. Ara Bilanço

• Bölünme günüyle bölünme sözleşmesinin imzası/bölünme planının düzenlenmesi tarihi arasında 6 aydan
fazla bir zaman bulunuyorsa veya 

• son bilançodan sonra bölünmeye katılan şirketlerde önemli malvarlığı değişikleri gerçekleştiyse ara 
bilanço çıkartılması gereklidir.



4. Bölünme Sözleşmesi/ Bölünme Planı – yönetim kurulu

Devralan şirket mevcutsa  bölünme sözleşmesi,
Devralan şirket yeni kurulacaksa  bölünme planı hazırlanır.

Sözleşme/Plan, tek başına bölünmenin gerçekleşmesi sonucunu doğurmaz; genel kurulca onaylanması ve en 
nihayetinde tescili gerekir. 

- Bölünmeye katılan şirketlere ait bilgiler (tic. unvanı, merkez, tür); 
- Envanter (devredilecek bölümlerin belirlenmesi);
- Denkleştirme tutarı ve ortaklık haklarına ilişkin açıklamalar;
- Devralan şirketin özel hak sahiplerine tahsis ettiği haklar;
- Ortaklık oranlarının değişim şekilleri;
- Bilanço karına hak kazanma zamanı;
- Bölünen şirketin işlemlerinin hangi tarihten itibaren devralan şirketin hesabına yapılmış kabul edileceği;
- Yönetimde görevli kişilere tanınan özel menfaatler;
- Bölünme sonucunda intikal eden iş ilişkilerinin tespiti;
bilgileri, bölünme sözleşmesi/planında asgari olarak yer alır.



5. Bölünme Raporu

- Bölünmeye katılan şirketlerin yönetim organları tarafından ayrı ayrı veya (ideal olarak) birlikte 
hazırlanır ve

- Bölünmenin amacı ve sonuçlarını;
- Bölünme sözleşmesi / planını;
- Payların değişim oranları ve gereğinde ödenecek denkleştirme tutarı, özellikle devreden şirketin 

ortaklarının devralan şirketteki haklarına ilişkin açıklamaları;
- Değişim oranının saptanmasında, payların değerlemesine ilişkin özellikleri;
- Gereğinde, bölünme dolayısıyla ortaklar için doğacak ek ödeme yükümlülükleri, diğer kişisel 

edim yükümlülükleri ve sınırsız sorumluluğu;
- Bölünmeye katılan ortakların türlerinin farklı olması halinde, ortakların yeni tür sebebiyle söz 

konusu olan yükümlülüklerini;
- Bölünmenin işçiler üzerinde olan etkileri ve içeriğini, varsa sosyal planın içeriğini;
- Bölünmenin alacaklılar üzerindeki etkilerini;
hukuki ve ekonomik yönleriyle açıklar ve gerekçelerini gösterir. 



BÖLÜNME SÖZLEŞMESİ, RAPORU, PLANININ DENETLENMESİ

bölünmenin denetlenmesi

Bölünmenin denetlenmesini öngören TTK 170 
kaldırılmıştır.

Ancak, tam veya kısmen bölünen şirketin 
malvarlığının ayrıldığı bölümlerin değerlerinin 
tespitine ilişkin yeminli mali müşavir/serbest 
muhasebeci mali müşavir/denetçi raporunun 
Ticaret Sicili Müdürlüğü’ne sunulması 
gerekmektedir. Raporda yazılan bilgilerin 
doğruluğundan sorumluluk, raporu 
düzenleyenlerdedir.

inceleme hakkı

Ortakların bölünmeye – paylarının değer 
yitirmesine – bilinçli olarak onay verebilmeleri için 
tüm bölünme işlemlerinin detaylı olarak 
incelenebilmesi gerekir.

TTK 171/1 uyarınca aşağıdaki belgelerin genel 
kurul kararından 2 ay önce ortaklık merkezlerinde 
(HAAO: SPK’nın belirlediği yer ve şekilde) 
ortakların incelemesine sunulması gerekir:
- Bölünme sözleşmesi/planı
- Bölünme raporu
- Son üç yılın finansal tabloları ile faaliyet 

raporları ve varsa ara bilançolar

Küçük ve orta ölçekli sayılan ortaklılarda, 
ortaklarının tamamının onaylaması halinde 
inceleme hakkından vazgeçilebilir. 



HAK SAHİPLERİNİN KORUNMASI

• Ortaklık Paylarının ve Haklarının Korunması ile Paysahipliği Haklarının Devamı
• Alacaklıların Korunması
• Çalışanların Korunması



Ortak sıfatının korunması ilkesi, yalnızca 
pay değerini değil payların sağladığı 
hakları da kapsar. Yani, pay değerinin yanı 
sıra hakların da korunması gerekmektedir.

Bölünen şirketin ortaklarına hem bölünen 
şirketin paylarının değerine eşit değerde 
devralan şirket payları verilecek; hem de bu 
payların sağladığı malvarlığı, yönetim, 
denetim ve inceleme hakları bölünen şirket 
paylarının sağladığı haklara eşit kabul 
edilebilecek nitelikte olmalıdır. 

Ortak Sıfatının Korunması İlkesi

Bölünen şirketin payları ve haklarının 
korunmasında birleşmedeki koruma 
rejiminin (TTK m.140) uygulanacağı 
belirtilmiştir.

Bölünen şirketin ortakları, bölümeye katılan 
devralan şirketlerin tümünde veya 
bazılarında ortak olabilir veya bölünen 
şirkette paylarını artırabilirler. Bölünme 
hükümlerinde ayrılma akçesine yer 
verilmemiştir; ortaklar, mutabakat varsa 
bölünen şirketten ayrılabilirler ancak ihraç 
edilemezler.

Ortaklık Paylarının ve Haklarının Korunması ile 
Paysahipliği Haklarının Devamı



Devralan şirketin intifa senedi, oydan yoksun pay 
ve özel hak sahiplerine tahsis ettiği hakların 
bölünme sözleşmesi veya bölünme planında 
gösterilmesi gerekmektedir.

• Bölünen şirketin oydan yoksun paylarına sahip 
ortaklarına devralan şirkette aynı değerde, 
oydan yoksun veya oy hakkını haiz paylar verilir. 

• Bölünen şirketin imtiyazlı payları karşılığında 
devralan şirkette eşdeğer haklara sahip paylar 
veya uygun bir karşılık verilir.

Devralan şirket, bölünen şirketin intifa senedi 
sahiplerine eş değerli haklar tanımak veya intifa 
senetlerini gerçek değeriyle satın almak zorundadır.

Bölünen şirketin ortakları, devralan 
şirketten alacakları paya göre 
bölünen şirketten ayrılabilir. 

Ancak bölünme sözleşmesi veya 
planında ayrılma akçesi 
öngörülmesi mümkün değildir. 



Pay değerlerinin 
korunması 
gerekmekle 
beraber 
devralan 
şirketten 
alınan payların 
sermaye payı 
oranı 
korunarak 
dağıtılması 
zorunlu 
değildir. 

Bölünen şirketin ortakları, devralan şirketin paylarını;
bölünen şirketin sermayesindeki payları oranında 

VEYA bölünen şirketin sermayesindeki paylarında farklı 
oranlarda pay sahibi olabilirler.



Denkleştirme Akçesinin Öngörülmesi

Tam ve kısmi bölünmede, ortaklık paylarının değişim oranları belirlenirken, bölünen şirketin 
ortaklarına tahsis olunan ortaklık paylarının gerçek değerinin onda birini aşmamak kaydıyla bir 
denkleştirme ödenmesi öngörülebilir (bölünme sözleşmesi/planı + raporu).

Denkleştirme akçesi, küsuratın atılması karşılığında yapılan nakdi ödemeyi ifade eder ve 
bölünmenin uygulanmasını kolaylaştıran bir araçtır.



TTK m. 191-192

İnceleme - Denkleştirme Akçesi
Birleşmede, bölünmede ve tür değiştirmede ortaklık paylarının ve ortaklık haklarının gereğince 
korunmamış veya ayrılma karşılığının uygun belirlenmemiş olması hâlinde, her ortak, birleşme, 
bölünme veya tür değiştirme kararının Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanından itibaren iki ay içinde, 
söz konusu işlemlere katılan şirketlerden birinin merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret 
mahkemesinden, uygun bir denkleştirme akçesinin saptanmasını isteyebilir.

Ortaklık paylarının veya ortaklık haklarının korunmasını inceleme davası birleşme, bölünme veya 
tür değiştirme kararının geçerliliğini etkilemez 

İptal Davası
134 ilâ 190 ıncı maddelerin ihlali hâlinde, birleşme, bölünme ve tür değiştirme kararına olumlu oy 
vermemiş ve bunu tutanağa geçirmiş bulunan birleşmeye, bölünmeye veya tür değiştirmeye katılan 
şirketlerin ortakları; bu kararın Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanından itibaren iki ay içinde iptal 
davası açabilirler. 



Alacaklıların Korunması

Tam bölünme  borçlu değişir
Kısmi bölünme  malvarlığı azalır

Bölünmeye katılan şirketler, TTSG’de ve websitelerinde yayımlanacak ilanlarla alacaklılarını alacaklarını 
bildirmeye ve güvence istemeye davet ederler. 

Alacaklılar güvence talebinde bulunmakta serbesttirler, talepte bulunmayanlar güvence isteme hakkını 
kaybetse de bu durum alacak haklarını etkilemez.



Alacaklılara Çağrı Alacakların Teminat 
Altına Alınması Alacağın Ödenmesi

7’şer gün aralıklarla üç 
kez çağrı yapılır, son 
ilan tarihinden itibaren 
3 ay içerisinde talepte 
bulunmayan alacaklılar, 
teminat talebinde 
bulunma haklarını 
kaybederler.

Teminat istenmesi halinde 
bölünmeye katılan şirketler 
teminat sağlamakla 
yükümlüdür.

Tam bölünmede bölünen 
şirketin sona erecek 
olması, teminat sağlamaya 
engel değildir.

Alacaklıların tehlikeye 
düşmediğinin ispatı 
halinde, teminat gösterme 
yükümü ortadan kalkar.

Diğer alacaklıların zarara 
uğramayacağının gösterilmesi 
halinde, bölünen şirket teminat 
göstermek yerine borcu 
ödeyebilir. 

Yeminli mali müşavir/serbest 
muhasebeci mali 
müşavir/denetçi raporu ile 
diğer alacaklıların zarara 
uğramayacağı gösterilebilir 
veya diğer borçlar için teminat 
mektubu sağlanabilir.



Bölünmeye Katılan Şirketlerin İkinci Derece Sorumluluğu (m.176)

Bölünen şirketin alacaklılarının teminat isteme hakkı bulunduğu gibi, borçların ödenmemesi halinde 
malvarlığı aktarılan diğer şirketlere başvuru hakkı da tanınmıştır.

Bölünme sözleşmesi/planına göre, bölünen şirketin bazı borçları, bölünmeye katılan şirketlerden birine 
devredilmişse fakat devralan şirket –birinci derecede sorumlu– ödememişse, bölünmeye katılan diğer 
şirketler ödenmeyen bu borçtan müteselsilen sorumlu –ikinci derecede sorumlu– olur. 

İkinci derecede sorumlu şirketlere başvurulabilmesi için, 
- borç teminat altına alınmamış olmalı ve
- birinci derecede sorumlu şirket fiilen takip edilememeli / takip önemli derecede güçlük arz 

etmelidir (iflas, konkordato, aciz vesikası şartları, merkezi yurtdışına taşınmış, yurt dışındaki 
merkezinin yeri değişmiş).



Bölünmede Ortakların Kişisel Sorumluluğunun Devamı (m.177158)

Bölünen şirketin borçlarından bölünmeden önce sorumlu olan ortakların sorumlulukları bölünmeden 
sonra da devam eder. Bu borçlar, bölünmeden önce doğmuş olmalı veya doğuran sebepler bu tarihten 
önce gerçekleşmiş bulunmalıdır.

Hüküm, kişisel sorumluluklarla (sözleşmeden, vekaletsiz iş görmeden, haksız fiilden kaynaklanabilir) 
ilgilidir ve garanti veya kefalet gibi kişisel taahhütlere uygulanmaz; bu taahhütlerden doğan 
sorumluluk 158. madde uygulanmaksızın devam eder.

Zamanaşımı: bölünme kararının ilan tarihinden itibaren 3 yıl; ancak bu kural, 3 yıldan önce 
zamanaşımına uğrayacak taleplere yeni bir süre kazandırmaz.



Çalışanların Korunması (m.178)

- Tam/Kısmi bölünmede, işçi itiraz etmediği takdirde, hizmet sözleşmeleri devir gününe kadar 
doğan tüm hak ve borçlarla birlikte devralana geçer. İşçiler, tüm bu alacaklarının teminat altına 
alınmasını isteyebilirler.

- İşçi itiraz ederse, hizmet sözleşmesi kanuni işten çıkarma süresinin sonunda sona erer.

- Eski işveren ile devralan, işçinin bölünmeden önce muaccel olmuş alacakları ile hizmet sözleşmesinin 
normal olarak sona ereceği veya işçinin itirazı sebebiyle sona erdiği tarihe kadar geçen sürede 
muaccel olacak alacaklarından müteselsilen sorumludur.

- Aksi kararlaştırılmadıkça ve halin gereğinden anlaşılmadıkça, işveren hizmet sözleşmesinden doğan 
hakları üçüncü bir kişiye devredemez.

- Devreden şirketin bölünmeden önce şirket borçlarından sorumlu ortakları, hizmet sözleşmesinden 
doğan ve intikal gününe kadar muaccel olan borçlarla, hizmet sözleşmesi normal olarak sona ermiş 
olsaydı muaccel hale gelecek olan veya işçinin itirazı sebebiyle hizmet sözleşmesinin sona erdiği ana 
kadar doğacak olan borçlardan müteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.



BÖLÜNME KARARI – genel kurul

TTK m.173151

Alacakların teminat altına alınmasından sonra bölünme sözleşmesi/planı bölünmeye katılan şirketlerin genel 
kurullarına sunulur. Bölünmeye katılan şirketler, alacaklılara çağrı ilanlarının yayımından itibaren 3 ay 
içerisinde istemde bulunan alacaklıların alacaklarını teminat altına almak zorundadır. Teminat için öngörülen 3 
aylık süre dolmadan genel kurul bölünme kararı alamaz. Bunun istisnası; tüm alacakların teminat altına 
alındığını veya alacakların tehlikeye düşmediğini gösteren yeminli mali müşavir/serbest muhasebeci mali 
müşavir/denetçi raporudur. 



Toplantı ve Karar Nisapları (Birleşme nisaplarına atıf yapılmıştır)

AŞ veya SPBKO’larda, esas veya çıkarılmış sermayenin çoğunluğunu temsil etmesi şartıyla, genel 
kurulda mevcut bulunan oyların ¾’ü ile onaylanır.

SPKn m.29/6 uyarınca, HAAO’lar bakımından, bölünme kararı (önemli nitelikte işlem) genel kurulda; 
toplantı nisabı aranmaksızın genel kurula katılan oy hakkını haiz paylarının 𝟐 𝟑⁄

ᇱ’ü ile onaylanır. 
Ancak, toplantıda sermayeyi temsil eden oy hakkını haiz payların en az yarısının hazır bulunması 
halinde, toplantıya katılan oy hakkını haiz payların çoğunluğu ile karar alınır. Esas sözleşmeden daha 
ağır nisaplar öngörülmüş olabilir ancak bu nisapları hafifleten esas sözleşme hükümleri geçersizdir.

Asimetrik bölünmelerde onama kararı, bölünen şirkette oy hakkını haiz ortakların en az %90’ıyla 
alınır. Devralan şirket ise olağan çoğunlukla karar alır.

İşletme konusunun değiştirilmesi halinde ayrıca esas sözleşme değişikliği için gerekli nisabın 
sağlanması gerekir.



BÖLÜNMENİN GEÇERLİLİK KAZANMASI

- Ticaret Siciline Tescil ve İlan

Ticaret Siciline tescil, kurucu nitelikte olup bölünmeye geçerlilik kazandırır. Tescil ile envanterde yer alan aktif 
ve pasif devralan şirketlere geçer.

Kısmi bölünmede sermaye azaltımı yapılıyorsa, bunun da tescil ve ilanı gereklidir. Tam bölünme söz konusu 
ile tescille birlikte bölünen şirket infisah eder ve terkin edilir.

- Diğer Sicillere Bildirim

GTB, “Şirketlerde Yapı Değişikliği ve Ayni Sermaye Konulmasında Siciller Arası İşbirliğine İlişkin Tebliğ”

Bölünen şirket dışında, bölünmeye katılan diğer şirketlerin kayıtlı bulunduğu Ticaret Sicili müdürlükleri 
tarafından ilgili sicillere (tapu, gemi, fikri mülkiyet vb.) yazılı bildirim öngörülmüştür.

Bu bildirim, bölünme kararının tesciliyle eşzamanlı yapılacaktır.



AYRILMA HAKKI

SPKn m.23 uyarınca halka açık anonim şirketlerin bölünmesi, önemli işlem niteliğini haiz olabilmektedir.

a. Önemli nitelikteki işlemlere ilişkin alınan genel kurul kararlarına muhalif oy kullanan ve muhalefet 
şerhini toplantı tutanağına yazdıran paysahipleri, paylarını halka açık ortaklığa satarak ayrılma 
hakkına sahiptir.

b. Paysahiplerinin SPKn m.23 hükmünde belirtilen önemli nitelikteki işlemlere ilişkin genel kurul 
toplantısına katılmasına haksız biçimde engel olunması,

c. Genel kurul toplantısına usulüne uygun davet yapılmamış olması,
d. Gündemin usulüne uygun ilan edilmemiş olması
hallerinde, genel kurul kararlarına muhalif kalma ve bunu tutanağa kaydettirme koşulu aranmaksızın, 
ortakların şirketten ayrılma hakkı vardır. (SPKn m.24)



ÖNEMLİ NİTELİKTEKİ İŞLEMLER VE AYRILMA HAKKI TEBLİĞİ (II-23.3)

MADDE 4 – (1) Ortaklıkların;

a) 5 inci maddede tanımlanan birleşme veya bölünme işlemlerine taraf olması,
b) Tür değiştirmesi,
c) 6 ncı maddede belirlenen önemlilik ölçütlerini sağlayan mal varlığının devri veya bu mal varlığının devri 
sonucunu doğuran işlemler tesis edilmesi veya bu mal varlığı üzerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1)’nin 12 nci maddesine aykırı olmamak kaydıyla 
üçüncü kişiler lehine sınırlı ayni hak tesis edilmesi,
ç) İmtiyaz öngörmesi veya mevcut imtiyazların kapsam veya konusunu değiştirmesi,
önemli nitelikteki işlem sayılır.



Önemli nitelikteki işlem sayılan birleşme ve bölünme işlemleri

MADDE 5 – (2) Aşağıda sayılan bölünme işlemleri önemli nitelikteki işlem olarak değerlendirilir:

a) Tam bölünmelerde ortaklığın;
1) Bölünen taraf olması.
2) Devralan taraf olması ve devralınan mal varlığı karşılığında %50 veya daha fazla sermaye artırımı 

yapacak olması.

b) Kısmi bölünmelerde ortaklığın;
1) Bölünen taraf olması ve devredilen mal varlığının 6 ncı maddede belirlenen önemlilik ölçütlerini 

taşıması.
2) Devralan taraf olması ve devralınan mal varlığı karşılığında %50 veya daha fazla sermaye artırımı 

yapacak olması.



Önemlilik ölçütü

MADDE 6 – (1) 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendinde belirlenen önemli nitelikteki işlemler için 
önemlilik ölçütü, yönetim kurulu karar tarihi itibarıyla;
a) Ortaklığın kamuya açıklanmış son finansal tablolarına göre işleme konu mal varlığının kayıtlı değerinin 
varlık (aktif) toplamına oranının veya,
b) İşlem tutarının, son altı aylık dönem içinde oluşan günlük düzeltilmiş ağırlıklı ortalama borsa fiyatlarının 
aritmetik ortalaması dikkate alınarak hesaplanan ortaklık değerine oranının veya,
c) Ortaklığın kamuya açıklanmış son yıllık finansal tablolarına göre önemli nitelikteki işleme konu mal 
varlığından elde edilen gelirin, sürdürülen faaliyetler dönem net karı/zararına etki eden tüm gelir kalemlerinin 
toplamına oranının,
%75’ten fazla olması durumudur.
…
(6) Önemli nitelikteki işleme ilişkin yönetim kurulu kararının kamuya açıklandığı tarih itibarıyla Kurumsal 
Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca Birinci ve İkinci Grupta yer alan ortaklıklar, gayrimenkul yatırım 
ortaklıkları ve girişim sermayesi yatırım ortaklıkları dışındaki payları borsada işlem gören ortaklıklardan, fiili 
dolaşımdaki pay oranı yüzde %50’nin üstünde olanlar için, birinci fıkrada belirtilen oran %50 olarak 
uygulanır. 



Ayrılma hakkının kullanım usulü

MADDE 12 – …
(2) Ayrılma hakkının kullandırılması genel kurul tarihinden itibaren en geç altı iş günü içinde başlar. 
Ayrılma hakkının kullanım süresi başlangıç tarihinden itibaren on iş günüdür.

Ayrılma hakkı kullanım fiyatı
MADDE 14 – (1) Payları borsada işlem gören ortaklıklarda ayrılma hakkı kullanım fiyatı, 11 inci maddenin 
ikinci fıkrası uyarınca belirlenen tarih itibarıyla (kamuya açıklama tarihi) payları Yıldız Pazarda işlem gören 
ortaklıklar için bu tarihten önceki son bir aylık, diğer ortaklıklar için ise bu tarihten önceki son altı 
aylık dönem içinde borsada oluşan günlük düzeltilmiş ağırlıklı ortalama fiyatların aritmetik 
ortalamasıdır. Bu fıkranın uygulanmasında bir ay otuz gün olarak dikkate alınır.



Ayrılma hakkının doğmadığı haller
MADDE 15 – (1) Aşağıda belirtilen önemli nitelikteki işlemlerde ayrılma hakkının doğmadığı kabul edilir:
…
ç)  Birleşme ve Bölünme Tebliği (II-23.2) uyarınca gerçekleştirilen kolaylaştırılmış usulde birleşme ve bölünme 
işlemleri ile ortaklık tarafından oranların korunması yoluyla yeni kurulan şirketlere yapılan tam bölünme 
işlemleri.
…

BİRLEŞME VE BÖLÜNME TEBLİĞİ (II-23.2)
Kolaylaştırılmış usulde bölünme 

MADDE 17 –(1) İştirak modeliyle kısmi bölünme 
işlemlerinde; bölünen halka açık ortaklığın, işlem 
sonucunda devralan tarafın oy hakkı veren paylarının en 
az %95’ine sahip olması durumunda kolaylaştırılmış 
usulde bölünme uygulanabilir. 



dinlediğiniz için teşekkürler


