Anonim Sirketlerde Bolunme



PLAN

* boliunmenin tanimi

* bolunme tirleri

* bolunmenin gercgeklestiriimesine iliskin iglemler
* hak sahiplerinin korunmasi

* bolinme karari

« bolinmenin gecerlilik kazanmasi

« ayrilma hakki



Bolunme, bir sirketin malvarligini ve yuokumlaltklerini tamamen veya kismen ayrilarak tasfiyesiz olarak ve
kismi halefiyet yoluyla mevcut veya yeni kurulan sermaye sirketine veya kooperatife devretmesi ve bunun
karsiliginda bolunen sirketin ortaklarinin ipso iure devralan sirketin ortagi olmalaridir.

llke; hak ve yUkumliliklerin tek islemle ve kendiliginden gegisidir






2.1. Devralma Yoluyla (Kismi Kiilli Halefiyete Dayali) Kismi Boéliinme
Bolunen malvarhigr - Devralan Sirket

Bunun kargiliginda bolunen sirketin ortaklari, kendiliginden, devralan girketin paylarini (ve haklarini)
iktisap ederler; boylece hem bolunen sirketin hem de devralan sirketin ortagi olurlar.

Devralan sirketin sermayesinin artiriimasi gerekir.

2.2. Yavru Sirket Kurma (Ayirma) Yoluyla Kismi Béliinme
Bolunen sirket, devredilen malvarlhigi bolumlerini devralan sirkete ayni sermaye olarak koyar.

Bolunen sirket, devralan sirketin ortagi haline gelir. Bu durumda malvarhigi devri kulli halefiyet
yoluyla olmayacaktir.

Bu kismi bolunme tlrinde sirketin malvarliginda bir azalma olmaz ve dolayisiyla sermaye azaltimi
gibi bir durum s6z konusu degildir.

Tam ayirma: tum malvarhgi bir veya birden fazla sirkete intikal eder - saf holding




3. (Oranin Korundugu)
Simetrik Bolunme

Ortaklar, bolunen sirkette sahip olduklari mevcut
pay oranini aynen korurlar.

Tam/Kismi Bolunme
Devralma/Yeni Kurulus

(A) A.S. — Ali %50, Ahmet %30, Ayse %20

Kismi béliinme
(B) A.S. — Adnan %100

(B) A.S. tarafindan devralinan béliim karsiliginda
artirilan sermayeyi temsil eden paylar, Ali %50,
Ahmet %30 ve Ayse %20 olacak sekilde tahsis
edilmistir.

4. (Oranin Korunmadigt)
Asimetrik Bolinme

Bolunen girketin ortaklarina, devralan veya yeni
kurulan sirketlerde, mevcut pay oranlari
deqistirilerek pay tahsis edilmektedir.

Tam/Kismi Bolunme
Devralma/Yeni Kurulus

(A)A.S. — A grubu %50, B grubu %50

Kismi béliinme
(B) A.S.

(B) A.S. — A grubu %70, B grubu %30
(A)A.S. — A grubu %30, B grubu %70

(hakim ortak konumuna gelebilme firsati saglaniyor)






1.1. Sermaye Azaltiimasi (TTK m.162) 1.2. Sermaye Artirilmasi (TTK m.163)

Tam bolinmede sirket sona erecegi icin sermaye Bolunen sirketin ortaklarinin, devralan sirketin
azaltimi s6z konusu olmaz. paylarini kendiliginden iktisap etmelerini

Kismi boélinmede; sirketin serbestce tasarruf saglamak igin gerekli olmaktadir. Sermaye
edebilecegi 6zvarli§i yoksa, sermaye azaltimina artinmi, pay ve ortaklik haklarinin devami ve
gidilebilir. alacaklilarin korunmasina yaramaktadir.

TTK sermaye azaltimina gerekliliginin ve Bolunme sebebiyle, kayitli sermaye sisteminde
gerekliyse miktarinin degerlendirmesini yonetim musait olmasa bile, tavan degistiriimeden
organina birakmigtir. 2> (6zelikle bolinen sermaye artirilabilir.

sirketin) yonetim organinin devirden sonra

kalan net malvarhginin sirketin alacaklilarinin Yeni kurulug->kurulug sermayesi

alacaklarini kargilayacak duzeyde olup
olmadigini aragtirmalar ve bunu raporlarinda
belirtmeleri zorunludur.



2. Yeni Kurulus
» Ayni sermaye konulmasina iligkin duzenlemelere uyulmasina gerek yoktur,
» Asgari sermayeye iligkin kurallar uygulanir,

* Yeni kurulacak sirketin sermayesinin devreden sirketin ortaklarinin pay ve ortaklik haklarini
karsilayacak miktarda olmasi gerekir.

3. Ara Bilanco

« Bolunme gunuyle bolunme sézlesmesinin imzasi/bolinme planinin dizenlenmesi tarihi arasinda 6 aydan
fazla bir zaman bulunuyorsa veya

 son bilangodan sonra bolunmeye katilan sirketlerde onemli malvarligi degisikleri gergeklestiyse ara
bilancgo cikartiimasi gereklidir.



4. Bolinme Soézlesmesi/ Bolinme Plani — ydnetim kurulu

Devralan sirket mevcutsa - bolunme sozlesmesi,
Devralan sirket yeni kurulacaksa - bolunme plani hazirlanir.

Sozlesme/Plan, tek basina bolunmenin gergeklesmesi sonucunu dogurmaz; genel kurulca onaylanmasi ve en
nihayetinde tescili gerekir.

- Bolunmeye katilan sirketlere ait bilgiler (tic. unvani, merkez, tur);

- Envanter (devredilecek bolumlerin belirlenmesi);

- Denklestirme tutari ve ortaklik haklarina iliskin agiklamalar;

- Devralan sirketin 6zel hak sahiplerine tahsis ettigi haklar;

- Ortaklik oranlarinin degisim sekKilleri;

- Bilanco karina hak kazanma zamani;

- Bolunen sirketin islemlerinin hangi tarihten itibaren devralan sirketin hesabina yapilmis kabul edilecegi;
- Yonetimde gorevli kisilere taninan 6zel menfaatler;

- Bolunme sonucunda intikal eden is iliskilerinin tespiti;

bilgileri, bolinme sozlesmesi/planinda asgari olarak yer alir.



5. Boluinme Raporu

- Bolunmeye katilan sirketlerin yonetim organlari tarafindan ayri ayri veya (ideal olarak) birlikte
hazirlanir ve

Bolunmenin amaci ve sonuglarini;

Bolunme sozlesmesi / planini;

Paylarin degisim oranlari ve gereginde ddenecek denklestirme tutari, ozellikle devreden girketin
ortaklarinin devralan sirketteki haklarina iligkin agiklamalari;

Degisim oraninin saptanmasinda, paylarin degerlemesine iligkin ozellikleri;

Gereginde, bolinme dolayisiyla ortaklar icin dogacak ek 6deme yukumlutlUkleri, diger kisisel
edim yukumlulUkleri ve sinirsiz sorumlulugu;

Bolunmeye katilan ortaklarin turlerinin farkli olmasi halinde, ortaklarin yeni tir sebebiyle s6z
konusu olan yukumluluklerini;

Bolunmenin isgiler Uzerinde olan etkileri ve igerigini, varsa sosyal planin igerigini;
Bolunmenin alacaklilar Uzerindeki etkilerini;

hukuki ve ekonomik yonleriyle agiklar ve gerekgelerini gosterir.



BOLUNME SOZLESMESI, RAPORU, PLANININ DENETLENMESI

boliinmenin denetlenmesi

Bolunmenin denetlenmesini ongoren TTK 170

kaldirilmigtir.

Ancak, tam veya kismen bolunen girketin

malvarliginin ayrildigi bolimlerin degerlerinin

tespitine iligkin yeminli mali musgavir/serbest

muhasebeci mali musavir/denetci raporunun

Ticaret Sicili Mudurligd’ne sunulmasi
gerekmektedir. Raporda yazilan bilgilerin
dogrulugundan sorumluluk, raporu
duzenleyenlerdedir.

inceleme hakki

Ortaklarin bolinmeye — paylarinin deger
yitirmesine — bilingli olarak onay verebilmeleri igin
tim bolunme iglemlerinin detayl olarak
incelenebilmesi gerekir.

TTK 171/1 uyarinca asagidaki belgelerin genel

kurul kararindan 2 ay once ortaklik merkezlerinde

(HAAO: SPK'nin belirledigi yer ve sekilde)

ortaklarin incelemesine sunulmasi gerekir:

- Bdéliinme sbzlegsmesi/plani

- Bolinme raporu

- Son dg yilin finansal tablolari ile faaliyet
raporlari ve varsa ara bilangolar

Kuguk ve orta Olgekli sayilan ortaklilarda,
ortaklarinin tamaminin onaylamasi halinde
inceleme hakkindan vazgecilebilir.






Ortak Sifatinin Korunmasi ilkesi

Bolunen sirketin paylari ve haklarinin
korunmasinda birlesmedeki koruma
rejiminin (TTK m.140) uygulanacagi
belirtilmigtir.

Bolunen girketin ortaklari, bolimeye katilan
devralan sirketlerin tUminde veya
bazilarinda ortak olabilir veya bolinen
sirkette paylarini artirabilirler. Bolunme
hukumlerinde ayrilma akgesine yer
verilmemistir; ortaklar, mutabakat varsa
bolunen sirketten ayrilabilirler ancak ihrag
edilemezler.

Ortak sifatinin korunmasi ilkesi, yalnizca
pay degerini degil paylarin sagladigi
haklari da kapsar. Yani, pay degerinin yani
sira haklarin da korunmasi gerekmektedir.

Bolunen sirketin ortaklarina hem bolunen
sirketin paylarinin degerine esit degerde
devralan sirket paylari verilecek; hem de bu
paylarin sagladigi malvarhgi, yonetim,
denetim ve inceleme haklari bolinen sirket
paylarinin sagladigi haklara esit kabul
edilebilecek nitelikte olmalidir.



Devralan sirketin intifa senedi, oydan yoksun pay
ve 0zel hak sahiplerine tahsis ettigi haklarin
bolinme sb6zlesmesi veya bolinme planinda
gosterilmesi gerekmektedir.

« Bolunen sirketin oydan yoksun paylarina sahip
ortaklarina devralan girkette ayni degerde,
oydan yoksun veya oy hakkini haiz paylar verilir.

» BolUnen girketin imtiyazli paylari karsiliginda
devralan sirkette esdeger haklara sahip paylar
veya uygun bir karsilik verilir.

Devralan sirket, bolinen sirketin intifa senedi
sahiplerine es degerli haklar tanimak veya intifa

senetlerini gercek degeriyle satin almak zorundadir.

Bolunen sirketin ortaklari, devralan
sirketten alacaklari paya gore
bolunen sirketten ayrilabilir.

Ancak bolunme sozlesmesi veya
planinda ayrilma akgesi
ongorulmesi mumkun degildir.



Pay degerlerinin
korunmasi
gerekmekle
beraber
devralan
sirketten
alinan paylarin
sermaye payi
orani
korunarak
dagitilmasi
zorunlu
degildir.

Bolunen sirketin ortaklari, devralan sirketin paylarini;
bolunen sirketin sermayesindeki paylari oraninda

VEYA bolunen sirketin sermayesindeki paylarinda farkli
oranlarda pay sahibi olabilirler.




Denklestirme Akgesinin Ongériilmesi

Tam ve kismi bolunmede, ortaklik paylarinin degisim oranlari belirlenirken, bolinen sirketin
ortaklarina tahsis olunan ortaklik paylarinin gergek degerinin onda birini agmamak kaydiyla bir
denklestirme 6denmesi ongorulebilir (béliinme sbézlegsmesi/plani + raporu).

Denklestirme akgesi, kUsuratin atilmasi karsiliginda yapilan nakdi ddemeyi ifade eder ve
bolunmenin uygulanmasini kolaylastiran bir aractir.



TTKm. 191-192

Inceleme - Denklestirme Akgesi

Birlesmede, bolunmede ve tur degistirmede ortaklik paylarinin ve ortaklik haklarinin geregince
korunmamig veya ayrilma karsiliginin uygun belirlenmemis olmasi héalinde, her ortak, birlesme,
bolinme veya tur degistirme kararinin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay i¢inde,
s0z konusu islemlere katilan sirketlerden birinin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinden, uygun bir denklestirme akgesinin saptanmasini isteyebilir.

Ortaklik paylarinin veya ortaklik haklarinin korunmasini inceleme davasi birlesme, bolinme veya
tur degistirme kararinin gegerliligini etkilemez

Iptal Davasi

134 ila 190 inci maddelerin ihlali halinde, birlesme, bolinme ve tur degistirme kararina olumlu oy
vermemis ve bunu tutanaga gecirmis bulunan birlesmeye, bolinmeye veya tur degistirmeye katilan
sirketlerin ortaklari; bu kararin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay i¢inde iptal
davasi agabilirler.



Alacaklilarin Korunmasi
Tam boliinme - borg¢lu degisir

Kismi bolinme - malvarhigi azalir

Bolunmeye katilan sirketler, TTSG’de ve websitelerinde yayimlanacak ilanlarla alacaklilarini alacaklarini
bildirmeye ve guvence istemeye davet ederler.

Alacakllar guvence talebinde bulunmakta serbesttirler, talepte bulunmayanlar glivence isteme hakkini
kaybetse de bu durum alacak haklarini etkilemez.



Alacaklilara Gagri

7’ser gun araliklarla ¢
kez ¢agri yapilir, son
ilan tarihinden itibaren
3 ay icerisinde talepte
bulunmayan alacaklilar,
teminat talebinde
bulunma haklarini
kaybederler.

Alacaklarin Teminat
Altina Alinmasi

Teminat istenmesi halinde
bolunmeye katilan girketler
teminat saglamakla
yukumluddar.

Tam bolunmede bdlunen
sirketin sona erecek
olmasi, teminat saglamaya
engel degildir.

Alacaklilarin tehlikeye
dusmediginin ispati
halinde, teminat gosterme
yukimu ortadan kalkar.

Alacagin Odenmesi

Diger alacaklilarin zarara
ugramayacaginin gosterilmesi
halinde, bolunen sirket teminat
gostermek yerine borcu
odeyedbilir.

Yeminli mali mUsavir/serbest
muhasebeci mali
musavir/denetci raporu ile
diger alacaklilarin zarara
ugramayacagi gosterilebilir
veya diger borglar igin teminat
mektubu saglanabilir.



Béliinmeye Katilan Sirketlerin ikinci Derece Sorumlulugu (m.176)

Bolunen sirketin alacaklilarinin teminat isteme hakki bulundugu gibi, borglarin 6denmemesi halinde
malvarhgi aktarilan diger sirketlere bagvuru hakki da taninmistir.

Bolunme so6zlesmesi/planina gore, bolunen sirketin bazi borglari, bolinmeye katilan sirketlerden birine
devredilmisse fakat devralan sirket —birinci derecede sorumlu— 6dememisse, bolunmeye katilan diger
sirketler ddenmeyen bu borgtan muteselsilen sorumlu —ikinci derecede sorumiu— olur.

ikinci derecede sorumlu sirketlere basvurulabilmesi icin,

- bor¢ teminat altina alinmamis olmali ve

- birinci derecede sorumlu sirket fiilen takip edilememeli / takip dnemli derecede gugcluk arz
etmelidir (iflas, konkordato, aciz vesikasi sartlari, merkezi yurtdigina tasinmis, yurt disindaki
merkezinin yeri degismis).



Boéliinmede Ortaklarin Kisisel Sorumlulugunun Devami (m.177 >158)

Bolunen sirketin borglarindan bolunmeden once sorumlu olan ortaklarin sorumluluklari bélinmeden
sonra da devam eder. Bu borglar, bolunmeden once dogmus olmali veya doguran sebepler bu tarinten
once gerceklesmis bulunmalidir.

HUkum, kisisel sorumluluklarla (s6zlesmeden, vekaletsiz is gérmeden, haksiz fillden kaynaklanabilir)
ilgilidir ve garanti veya kefalet gibi kisisel taahhutlere uygulanmaz; bu taahhutlerden dogan
sorumluluk 158. madde uygulanmaksizin devam eder.

Zamanasimi: bolunme kararinin ilan tarihinden itibaren 3 yil; ancak bu kural, 3 yildan once
zamanasimina ugrayacak taleplere yeni bir sire kazandirmaz.



Calisanlarin Korunmasi (m.178)

- Tam/Kismi boéliinmede, is¢i itiraz etmedigi takdirde, hizmet sOzlesmeleri devir gunune kadar
dogan tum hak ve borglarla birlikte devralana geger. Isciler, tim bu alacaklarinin teminat altina
alinmasini isteyebilirler.

- Isci itiraz ederse, hizmet sdzlesmesi kanuni isten ¢cikarma siiresinin sonunda sona erer.

- Eskiigveren ile devralan, iscinin bolunmeden dnce muaccel olmus alacaklari ile hizmet s6zlesmesinin
normal olarak sona erecegi veya iscinin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecgen surede
muaccel olacak alacaklarindan muteselsilen sorumludur.

- Aksi kararlastiriimadikca ve halin gereginden anlagiimadikga, isveren hizmet sdzlesmesinden dogan
haklari tgtincu bir kisiye devredemez.

- Devreden sirketin bolunmeden once sirket borglarindan sorumlu ortaklari, hizmet s6zlesmesinden
dogan ve intikal guntine kadar muaccel olan borglarla, hizmet s6zlesmesi normal olarak sona ermis
olsaydi muaccel hale gelecek olan veya is¢inin itirazi sebebiyle hizmet sozlesmesinin sona erdigi ana
kadar dogacak olan borglardan muteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.






Toplanti ve Karar Nisaplari (Birlesme nisaplarina atif yapilmistir)

AS veya SPBKO’larda, esas veya cikarilmis sermayenin ¢cogunlugunu temsil etmesi sartiyla, genel
kurulda mevcut bulunan oylarin %.’u ile onaylanir.

SPKn m.29/6 uyarinca, HAAQO’lar bakimindan, bolunme karari (6nemli nitelikte islem) genel kurulda;
toplanti nisabi aranmaksizin genel kurula katilan oy hakkini haiz paylarinin 2/3"ii ile onaylanir.
Ancak, toplantida sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi
halinde, toplantiya katilan oy hakkini haiz paylarin gogunlugu ile karar alinir. Esas sozlesmeden daha
agir nisaplar ongorulmus olabilir ancak bu nisaplari hafifleten esas s6zlesme hukimleri gecersizdir.

Asimetrik bolinmelerde onama karari, boltinen sirkette oy hakkini haiz ortaklarin en az %90’1yla
alinir. Devralan sirket ise olagan ¢ogunlukla karar alir.

isletme konusunun degistirilmesi halinde ayrica esas sdzlesme degisikligi icin gerekli nisabin
saglanmasi gerekir.









ONEMLI NITELIKTEKI ISLEMLER VE AYRILMA HAKKI TEBLIGI (11-23.3)

MADDE 4 — (1) Ortakliklarin:

a) 5 inci maddede tanimlanan birlesme veya boliunme islemlerine taraf olmasi,

b) Tur degistirmesi,

c) 6 nci maddede belirlenen dnemlilik dl¢utlerini saglayan mal varhiginin devri veya bu mal varliginin devri
sonucunu doguran islemler tesis edilmesi veya bu mal varligi Uzerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 12 nci maddesine aykiri olmamak kaydiyla
ucuncu kisiler lehine sinirli ayni hak tesis edilmesi,

¢) imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi,

onemli nitelikteki iglem sayilir.



Onemili nitelikteki islem sayilan birlesme ve béliinme islemleri
MADDE 5 - (2) Asagida sayilan bolinme islemleri Gnemli nitelikteki islem olarak degerlendirilir:

a) Tam bolinmelerde ortakligin;

1) Béllinen taraf olmasi.

2) Devralan taraf olmasi ve devralinan mal varligi kargiliginda %50 veya daha fazla sermaye artirimi
yapacak olmasi.

b) Kismi bolinmelerde ortakligin;

1) Béllinen taraf olmasi ve devredilen mal varliginin 6 nci maddede belirlenen 6nemlilik élgttlerini
tasimasi.

2) Devralan taraf olmasi ve devralinan mal varligi kargiliginda %50 veya daha fazla sermaye artirimi
yapacak olmasi.



Onemlilik dlgiitii

MADDE 6 — (1) 4 incu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirlenen onemli nitelikteki islemler igin
onemlilik olgutu, yonetim kurulu karar tarihi itibaryla;

a) Ortakligin kamuya aciklanmis son finansal tablolarina gore isleme konu mal varhiginin kayith degerinin
varlik (aktif) toplamina oraninin veya,

b) Islem tutarinin, son alti aylik dénem icinde olusan gunliik dizeltiimis agirlikli ortalama borsa fiyatlarinin
aritmetik ortalamasi dikkate alinarak hesaplanan ortaklik degerine oraninin veya,

c) Ortakhigin kamuya acgiklanmis son yillik finansal tablolarina gére énemli nitelikteki isleme konu mal
varligindan elde edilen gelirin, strdurulen faaliyetler donem net kari/zararina etki eden tum gelir kalemlerinin
toplamina oraninin,

%75’ten fazla olmasi durumudur.

(6) Onemli nitelikteki isleme iliskin ydnetim kurulu kararinin kamuya agiklandig tarih itibariyla Kurumsal
Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca Birinci ve ikinci Grupta yer alan ortakliklar, gayrimenkul yatirim
ortakliklari ve girisim sermayesi yatirim ortakliklari disindaki paylari borsada islem goren ortakliklardan, fiili
dolagimdaki pay orani yuzde %50’nin Ustinde olanlar icin, birinci fikrada belirtilen oran %50 olarak
uygulanir.



Ayrilma hakkinin kullanim usulu

MADDE 12 — ...

(2) Ayrilma hakkinin kullandirilmasi genel kurul tarihinden itibaren en geg alti is gunu igcinde basglar.
Ayrilma hakkinin kullanim sdresi baglangig tarihinden itibaren on is gunudaur.

Ayrilma hakki kullanim fiyati

MADDE 14 — (1) Paylari borsada islem goren ortakliklarda ayrilma hakki kullanim fiyati, 11 inci maddenin
ikinci fikrasi uyarinca belirlenen tarih itibariyla (kamuya agiklama tarihi) paylar Yildiz Pazarda iglem goren
ortakliklar i¢in bu tarihten dnceki son bir aylik, diger ortakliklar i¢in ise bu tarihten onceki son alti
aylik donem iginde borsada olusan gunluk duzeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik
ortalamasidir. Bu fikranin uygulanmasinda bir ay otuz gun olarak dikkate alinir.




Ayrilma hakkinin dogmadigi haller
MADDE 15 — (1) Asagida belirtilien onemli nitelikteki islemlerde ayrilma hakkinin dogmadigi kabul edilir:

¢) Birlesme ve Bolunme Tebligi (11-23.2) uyarinca gergeklestirilen kolaylastirilmis usulde birlesme ve bolinme
islemleri ile ortaklik tarafindan oranlarin korunmasi yoluyla yeni kurulan sirketlere yapilan tam bolinme
islemleri.

BIRLESME VE BOLUNME TEBLIGI (11-23.2)
Kolaylastiriimis usulde boliinme

MADDE 17 —(1) Istirak modeliyle kismi béliinme
islemlerinde; bolunen halka acik ortakligin, islem
sonucunda devralan tarafin oy hakki veren paylarinin en
az %95’ine sahip olmasi durumunda kolaylastiriimig
usulde boéluinme uygulanabilir.




dinlediginiz icin tesekkurler



